
 

 

河北大学基础医学院文件 

 
基础医学院新入职教师培养制度（试行） 

为加强我院师资队伍建设，帮助新入职教师了解最新教学

理念，掌握教学技巧，提升教学能力，保证良好教学效果，尽

快适应工作岗位，提高其职业生涯起点，加快新入职教师成长

的步伐，结合学校和我院的工作实际，特制订“基础医学院新

入职教师培养制度”。 

一、培养对象 

2019 年及以后新入职青年教师（不包括本院回校硕士、博

士），培养周期为 1 年。 

二、培养措施 

1.新入职教师一般需在学院行政科室锻炼学习 6 个月，尽

快熟悉学院的相关工作，了解学院整体工作的运行情况。 

2.新入职教师培养实行导师制，教研室确定一名资历丰富

的副教授以上的教师作为其带教教师，充分发挥带教教师的

“传、帮、带”负责制定具体培养计划，安排新入职教师系统

地听本学科的理论课、实验课。安排新入职教师做好听课记录。 
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3.带教教师要对新入职教师的教学基本技能进行指导，包

括撰写教案、讲义、查阅资料、课件制作、实验操作技能等。 

4.结合我院教学或学科课题的研究，带教教师及新入职教

师结合各自的实际情况开展教学的研究，及时交流各自的研究

心得，及时推广研究成果。 

5.新入职教师需担任一个班级的专业辅导员，以发挥新教

师的专业优势。 

6.确定一个支部进行常态化联系，新入职教师需严格按规

定参加党内政治活动。 

7.学院根据新入职教师的专业背景和研究方向，吸收其参

加一个科研团队，分配给一定的科研任务，并在培养期内为学

院师生做一次学术分享。 

8.为期一年的带教培训结束后，学院组织专家组成考核小

组，主要对新教师的教学培训的情况、具备的授课能力和水平

等方面进行考核。由本人写出培训工作总结，带教教师签署意

见，报学院存档备案。 

三、考核办法 

1.培养期满，新入职教师根据教学大纲要求，提交下述材

料： 

①青年教师 1 年的听课记录本 

②1 门拟授课程的教案、讲义、PPT 

③新入职教师培训工作总结 



 

 

2.对相关教师的授课能力和水平的考核采取集中试讲的

形式，试讲内容由带教教师安排，相关事宜另行通知。考核通

过后方可进行正式的课程讲授。考核通过者准予正式的课程讲

授。考核不通过者，暂缓该教师上课，继续接受培养。 
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